PROJEKTGRENZEN DEFINIEREN?
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Passieren in Ihren Projekten
manchmal Fehler?
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Es konnte an unklaren Prozessen Q@
liegen!

Run and run
as fast as you
can
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Projekte brauchen... % @ Ecosr
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...eindeutige ...klare
Standards Verantwortlichkeiten
...einheitliche - y
Methoden ...definierte Ablaufe
...oystem!
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Projektmanagement Prozesse

Lernen und Entwickeln
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Regelungen

verbessern die
Arbeitsablaufe,
Rollen und
Aufgaben Uber
den gesamten
Projekt-
Lebenszyklus.
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Prozesse

schaffen
Transparenz
und Klarheit far
alle Beteiligten.

Qualitat

wird durch
klare Prozesse
messbar,
verbessert,
reproduzierbar
und tragt zum
Projekterfolg
bei.

Www.egos.co.at | www.egos.it



Wann macht ein PM-Prozess Sinn?'“ LEGOS!
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stark

projektbezogenes

Arbeiten

h

riskante und

komplexe Projekte
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vermehrte Fehler
in Projekten
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Management

« Uberblick

* Transparenz

» Optimierung

» Erfolgssteigerung

» Messbarkeit

* Ressourcenoptimierung
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Welchen Mehrwert hat ein
PM-Prozess?

Kunde

* Qualitat

» Klare Kommunikation

» Eskalation

 Einbindung in das
Projekt

b

Mitarbeiter

» Fokussierung auf die

Arbeit

» Klare
Verantwortlichkeiten

* Arbeitserleichterung
 Eskalation
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Elemente eines effektiven L ' A
PM-Prozesses .

Verantwortliche
Stelle

Methoden
Management

Commitment

Standards

Einbindung aller
Beteiligter

Kontinuierliche
Verbesserung

Unterstltzung
durch Berater
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Und so

sieht es aus...

EGOS!
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Projektprozess
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Q-Gates

Verantwortlichkeit

Aktivitaten

*  Entwicklung
Projektidee

¢ Ziele skizzieren

* Ist-Analyse

¢ Stakeholder
identifizieren

Sign offs

Dokumente

Projekt-
vorschlage

Go-No Go
Decisions

Project
Release

+  Erstellung

Projektauftrag .
+ Ziele definieren .
+ Ressourcen .
definieren .
+ Aufwand schitzen .

Projekt-

auftrag

Projekt-
definition

Lernen und Entwickeln

Ablaufplanung
Ressourcenplanung
Budgetplanung
Risikomanagement
Aufgabenplanung

Projekt-
planung

Planungs-
unterlagen

Projektdurchfliihrung
Qualitdtsmanagement
Dokumentation
Stakeholder-
management
Projektmanagement

Projekt-
ergebnis

Arbeits-
berichte

Controlling

Projektsteuerung .
Budget-Zeit- .
Ressourcen-Controlling .
Reporting .
Risikosteuerung .
Qualititssteuerung .

Change Requests

Status
Reports

Projekt
Reports

Projektiibergabe
Abschlussbericht
Ressourcen riickfiihren
Lessons learned
Budgetabschluss

Ubergabe-

protokoll

Abschluss-
bericht
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Aber Vorsicht... L ' et

10

Kosten ]

Arbeitsaufwand ]

B'L'lrokratisierung}
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Haben Sie Fragen?

Lernen und Entwickeln
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Christian Hainsch
Projektmanagement

christian.hainsch@egos.co.at

2014 - Alle Recht vorbehalten
Bilder: istockphoto.com
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Ihr Partner flr Projektmanagement

Seminare, Lehrgange, Zertifizierung,
Coaching, Beratung,...

WWW.egos.co.at

Innsbruck Dornbirn Salzburg

Eduard-Bodem-Gasse 1/111 LustenauerstralRe 64/Top 14A SchumacherstralRe 14
A 6020 Innsbruck A 6850 Dornbirn A 5020 Salzburg

Tel. (+43 512) 36 47 77 Tel. (+43 5572) 89 01 05 Tel. (+43 662) 45 01 74
training@egos.co.at training@egos.co.at training@egos.co.at
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